GRT 122

GAT 130
GRT 177
GAT 183

GRT 207

GRT 231
GRT 237

GRT 247

GRT 271

GRT 302

|38

Restrigies & Aluacao Estralégica da Area de Recursos Humanos:
um Caso de uma Empreza do Setor de Saneamento
Bruna H. Rocha Fernandes

Influgncia das Relagies Flexiveis de Trabalho na Qualidade de Vida do

Trabalhador: a Visdo de Seus Alores Sociais
Liziane Vazconcellas da Siva
Elzine 0 Diegn Anlbnes

0 Usa da Infranet no Processo de Avaliagao de Desempenho &
Desenvolvimento de Compeléncias de Execulivos

Bianca Smith Pilla

Melson Savi

A Perspecliva dos Lideres diante da Geslao da Criatividade em
Empresas da Regiao Mefropolitana de Curitiba-PR

Sania Reging Hiemma Parolin

Elaing 0i Diaga Anturas

Relagoes de Poder no Espago Organizacional: o Caraler

Disciplinar das Pralicas de Gestdo de Pessoas em uma Organizagio
de Desenvalvimento de Soffwars

ttnica Carvalho Alves Capoetta

Wozar Jose da Brito

Impacto do Treinamenis no Trabalho:
Fredilares Individuais e Siluacionais
Peoro Paglo Merce Meneses

(ardénia Abbad

Qualidade de Vida no Trabalho: um Esfudo no Setor de
Hotelaria na Regido Metropolitana do Recife

Manyela Gomes Gueiras

Lucia Maria Barbosa da Olwaira

Gestao de Compeléncias: [dentificagao de Competéncias
Relevantes a Profissionais da Area de T&D de uma Organizagao
Piblica do Disirito Federal

Maria de Fitima Bruno-Faria

Hugo Pera Brandds

0 Valor do Valor em Recursos Humanos
José Gaspar Nayms Novefi

Evelugao do Trabalho Tecnoldgico:

Impaclos sobre Recurses Humanos na Indusiria
Alvzro José Braga do Souta

Maria Alilladara Diniz de 52
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GRT 338

GAT 369

GAT 392

GRT 387

GRT 412

GRT 414

GRT 453

GRT 510

GRT 514

GRT 546

Operadores de Cafl Center:

Inconsisténcias e Desafios da Gestao de Pessoas
José Robarto Gomes da Siva

Maria do Garrma Leda de Olvaira

Ralaghia Constanting

Claudia Zalzman

Universidades Corporafivas: Medismo ou Inovagao?
Narmigho Denga

Recursos Humanos e Pratica Ideolanica:

Estudo de Caso numa Organizagéo Mullinacional
Arng Pinheiro Laal

Elame Cristina Schmitt

]
Pralicas Adotadas por Empresas Gaidchas para Bstimular o Aprendizada

Organizacional: Estudo de Caso de Duzs Drganizagies
Andre Harimann: Duha
Cristing de Almeda Porte

A Gestan de Competencias Gerenciais & a Confribuigéo da
Aprendizagem Organizacional
Clausiz Cristina Bitencourt

Percurso Semantico do Tema Empregabilidade; um Estudo de
Caso em uma Empresa de Telelonia

Argxandra de Padua Camzn

Amyratdoyzes Sarsur

A Instituican ¢a Vielencia nas Relagdes de Trabalho

Jose Henngue e Fana

Francis Kanzsten Menegran

Competéncias nas Organizagdes: o Discurso @ a Pralica na
Gestio de Pessoas

Allan Claudius Queirez Baroosa

Datim KWarcolino Ferraz

Darial Pauling Temeira Lopas

Implementacdn do Modelo de Gestéo de Pessoas par Compeléncias:

0 Caso da Oxiteno
Lindellc Galvao de Albuguearque
Palricia Morilha de riveira

Buscando 2 Valorizacao Humana: Mite ou Realidade?
aria Auxilizdora Oz de 54
Ana Carofing Kruta de Aradio
Elaina Cristina Barros

Filda Maria Domngos Merdes
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